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Anhang

1. Satzung: Vorschlag

%k %k %

SATZUNG

ASSOCIATION LUXEMBOURGEOISE DES EMPLOYES DE BANQUE ET D’ASSURANCE

(ALEBA)

Eingetragener Sitz: 29 Avenue Monterey, L-2163 Luxemburg
Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg: F 3332

VEREIN

ARTIKEL 1Name - Rechtsform

Es besteht ein Verein mit dem Namen ,Association Luxembourgeoise des Employés de
Banque et d'Assurance” abgekurzt ,ALEBA” in der Rechtsform eines Vereins ohne
Gewinnzweck, im Folgenden ,Verein” genannt, gemdak dem Gesetz vom 7. August 2023 Uber
Vereine ohne Gewinnzweck und Stiftungen.

ARTIKEL 2 Sitz
Der Sitz des Vereins befindet sich in Luxemburg.

ARTIKEL 3 Dauer
Der Verein wird flr eine unbegrenzte Dauer gegrindet.

ARTIKEL 4 Zweck

Der Verein ist eine gewerkschaftliche Organisation, deren Ziel die Vertretung seiner Mitglieder
und die Verteidigung ihrer individuellen oder kollektiven beruflichen Interessen sowie die
Verbesserung ihrer Lebensbedingungen ist.

Um seine Ziele zu erreichen, setzt der Verein alle erforderlichen rechtlichen Mittel ein.
Der Verein bemuht sich insbesondere um:
- lhren Mitgliedern alle Ausktnfte und Erkl&rungen zu beruflichen und sozialen Fragen zu

geben,
- lhre Mitglieder bei allen Streitigkeiten im Zusammenhang mit ihrer beruflichen Situation
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zu beraten und zu unterstutzen,

- Institutionen zu grinden oder zu unterstutzen, deren Ziel die Verbesserung der Situation
ihrer Mitglieder oder deren Familien ist,

- Die Ausbildung von Gewerkschaftsvertretern zu férdern,

- Die Mitglieder Uber gewerkschaftliche Neuigkeiten zu informieren,

- Durch alle zuléssigen MalRnahmen Verbesserungen der Arbeitsbedingungen, der
Sicherheit und der Entlohnung fUr die von ihm vertretenen Arbeitnehmer zu erreichen,

- Mit den Arbeitgebern Tarifvertrége und andere Vereinbarungen im Interesse der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auszuhandeln und abzuschliel3en,

- Sich bei allen Institutionen, die die wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen
der Arbeitnehmer vertreten, vertreten zu lassen,

- Durch seine gewerkschaftliche Stérke Aktionen durchzufihren oder zu unterstitzen, die
darauf abzielen, soziale, wirtschaftliche, rechtliche und kulturelle Reformen im Interesse
der Arbeitnehmer zu erreichen,

- Auf nationaler und internationaler Ebene die  Anndherung zwischen
Gewerkschaftsorganisationen zu férdern, die dhnliche Ziele verfolgen.

Der Verein kann alle Geschdfte tatigen, die er fur die Erfullung seines Zwecks als nutzlich
erachtet, wobei er sich jedoch innerhalb der vom Gesetz gezogenen Grenzen bewegt.

ARTIKEL 5 Ideologie

Der Verein ist ideologisch und politisch unabhéngig von staatlichen Behérden, politischen
Parteien und allen anderen politischen, ideologischen, religidsen oder philosophischen
Gruppierungen.

Der Verein bekdmpft jegliche Diskriminierung aus Grinden des Geschlechts, der Rasse oder
der ethnischen Herkunft, der Religion, der politischen oder philosophischen Uberzeugung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Orientierung.

MITGLIEDER

ARTIKEL 6 Mitglieder
Die Anzahl der Mitglieder des Vereins ist unbegrenzt. Sie darf nicht weniger als sieben (7)
betragen.

Der fur jedes Einzelmitglied zu entrichtende Jahresbeitrag darf nicht héher sein als dreikig Euro

(EUR 30) pro Jahr, ausgehend von der Zahl 100 des Indexes, der auf die gleitende Lohnskala
anwendbar ist. Im Falle eines Familienbeitrags entspricht die Obergrenze dem Doppelten des
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individuellen Beitrags. Es kann mehrere Arten von Beitréigen geben, je nach Status der
Einzelpersonen.

Die H6he der Beitrdge wird vom Verwaltungsrat festgelegt.

Rentner sind in dem Pensiondrverein ,Amicale des Pensionnés de IALEBA” organisiert.

ARTIKEL 7 Rechte
Jedes Mitglied hat das Recht:

Alle Auskunfte, Erkl&drungen, Hilfe und Unterstutzung in sozialen, wirtschaftlichen und
rechtlichen Fragen, die seine berufliche Situation betreffen, zu erhalten, die es an den
Verein richtet,

Im Rahmen der in den einschldgigen Bestimmungen festgelegten Grenzen die
gewerkschaftlichen Einrichtungen und Dienste wie die Krankenkasse, die Sterbekasse,
den Hilfsfonds, das Pensiondrverein usw. in Anspruch zu nehmen,

aktiv. am Gewerkschaftsleben teilzunehmen und insbesondere innerhalb des Vereins
sein aktives und passives Stimmrecht gemdafk dem in dieser Satzung vorgeschriebenen
Verfahren auszutben,

Uber den Verein und gemdaR dem festgelegten Verfahren fur die verschiedenen Wahlen
in den wirtschaftlich-sozialen Einrichtungen, in denen der Verein vertreten ist, zu
kandidieren,

An den vom Verein organisierten Informations- und Ausbildungskursen und -
seminaren teilzunehmen,

Alle vom Verein herausgegebenen Publikationen zu erhalten, einschliel3lich
elektronischer Kommunikationsmittel (E-Mail) oder durch Veréffentlichung auf der
Website des Vereins oder durch jedes andere als geeignet erachtete
Verbreitungsmittel,

Auf ausdricklichen Antrag innerhalb von vier Tagen nach der Einberufung der
Mitgliederversammlung eine Kopie des Haushaltsentwurfs, der
Buchhaltungsunterlagen und, sofern ein solcher Bericht erstellt werden muss, einen
Bericht des Wirtschaftsprufers kostenlos zu erhalten.

Rechtskosten (AanIt, Gerichtskosten usw.) werden, von Ausnahmen abgesehen, aufgrund
einer Ermessensentscheidung des Exekutivausschusses tibernommen:

1.

nach einer Karenzzeit von zwélf (12) Monaten ab dem Zeitpunkt der Aufnahme als
Mitglied des Vereins, und

vorbehaltlich der Zustimmung des Exekutivausschusses, der diese Karenzzeit
gegebenenfalls verkurzen kann.

ARTIKEL 8 Verpflichtungen
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Jedes Mitglied verpflichtet sich:
- Die vorliegende Satzung einzuhalten,
- Den Anweisungen und Entscheidungen der Organe des Vereins Folge zu leisten,
- Die Mitgliedsbeitrége zu zahlen,
- Zur Erweiterung des Vereins beizutragen,
- Sich aller Handlungen zu enthalten, die den Interessen des Vereins und seiner Mitglieder
schaden,
- Die gewerkschaftliche Arbeit des Vereins unterstttzen.

ARTIKEL 9 Aufnahme

Der Verwaltungsrat entscheidet souverdn Uber die Aufnahmeantrdge von Mitgliedern, die
schriftlich an ihn gerichtet werden. Die Ablehnung der Aufnahme muss nicht begrindet
werden.

ARTIKEL 10 Austritt

Jedem Mitglied des Vereins steht es frei, auszutreten, indem es seine Kundigung an den
Verwaltungsrat richtet.

Als ausgetreten gilt weiterhin ein Mitglied, das mit der Zahlung von mindestens zwei (2)
aufeinanderfolgenden Mitgliedsbeitrédgen im Ruckstand ist.

Das ausgetretene Mitglied hat keinen Anspruch auf die Leistungen des Vereins und kann keine
Ruckerstattung der von ihm gezahlten Beitrége verlangen.

ARTIKEL 11 Ausschluss
Die Mitgliederversammlung kann den Ausschluss eines Mitglieds aus folgenden Grunden
beschlielRen:

- Vorsatzliche Schédigung der Interessen des Vereins,

- Verhalten des Mitglieds, das nicht mit der Geschdaftsordnung (GO) vereinbar ist.,

- Nichteinhaltung von Beschlissen, die von der Mitgliederversammlung, dem
Verwaltungsrat oder dem Exekutivausschuss verabschiedet wurden,

- Nichteinhaltung der Vertraulichkeitsklauseln oder der Allgemeinen
Datenschutzverordnung (DSGVO), denen die Verwaltungsratsmitglieder, die Mitglieder
des Exekutivausschusses, die Mitglieder des Aufsichtsrats sowie jedes andere Mitglied,
das eine solche Klausel unterzeichnet hat, unterliegt,

- Vorsdatzlicher VerstolR gegen diese Satzung.

Das ausgeschlossene Mitglied hat keinen Anspruch auf Leistungen des Vereins und kann keine
Ruckerstattung der von ihm gezahlten Beitrdge verlangen.

ARTIKEL 12 Wiederaufnahme

Jedes ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglied kann seine Wiederaufnahme beim
Verwaltungsrat beantragen, der souverdn Uber die schriftlich an ihn gerichteten Antrége auf
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Wiederaufnahme von Mitgliedern entscheidet. Die Ablehnung der Wiederaufnahme muss nicht
begrindet werden.

ORGANISATION UND VERWALTUNG

ARTIKEL 13 Organe
Die Organe des Vereins sind:
- Die Generalversammlung der Mitglieder,
- Die Delegiertenversammlung,
- Der Verwaltungsrat,
- Der Exekutivausschuss,
- Der Aufsichtsrat,

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

ARTIKEL 14 Zusammensetzung

Alle Mitglieder, die ihren Mitgliedsbeitrag entrichtet haben, kdénnen an der
Mitgliederversammlung teilnehmen.

AuRerdem kénnen alle Personen an der Versammlung teilnehmen, die vom Vorstand dazu
eingeladen wurden.

ARTIKEL 15 Aufgaben
Die Generalversammlung der Mitglieder hat die weitestgehenden Befugnisse, um alle den
Verein betreffenden Handlungen vorzunehmen oder zu ratifizieren.

Die Generalversammlung der Mitglieder ist verpflichtet, GUber Folgendes zu beraten:
- Die Anderung der Satzung,
- Die Ernennung und Abberufung der Direktoren und die Festlegung ihrer Anzahl,
- Die Ernennung und jahrliche Abberufung des Wirtschaftsprufers,
- Die Entlastung, die den Verwaltungsratsmitgliedern und dem Wirtschaftsprifer zu
erteilen ist,
- Die Genehmigung des Haushaltsplans und des Jahresabschlusses,
- Die Auflésung des Vereins und die Ernennung des Liquidators,
- Der Ausschluss eines Mitglieds,
- Die Einreichung eines Antrags auf Anerkennung des Status der Gemeinnutzigkeit,
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- Die Ernennung der Delegierten fUr die Delegiertenversammiung,
- Die jahrliche Ernennung der Mitglieder des Aufsichtsrats.

ARTIKEL 16 Arbeitsweise (Haufigkeit der Versammlungen - Einberufung)

Mindestens eine (1) Generalversammlung der Mitglieder wird jedes Jahr innerhalb von sechs
(6) Monaten nach Abschluss des Geschdftsjahres zu einem vom Verwaltungsrat festgelegten
Zeitpunkt abgehalten. Die Versammlung kann aufderdem auf die gleiche Weise und innerhalb
der gleichen Frist durch Beschluss des Verwaltungsrats oder auf Antrag eines Funftels (1/5) der
Mitglieder des Vereins einberufen werden.

Alle Mitglieder des Vereins werden vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats mindestens funfzehn
(15) Arbeitstage vor der Versammlung per Post oder auf elektronischem Wege zu den
Mitgliederversammlungen eingeladen.

Jede Einberufung muss die Tagesordnung enthalten. Es kdénnen nur BeschlUsse zu den auf der
Tagesordnung aufgefuhrten Punkten gefasst werden; eine Ausnahme bilden jedoch
Beschlusse, die eine vom Verwaltungsrat festgestellte Dringlichkeit aufweisen.

Jeder Antrag, der von einem Zwanzigstel (1/20) der Mitglieder unterzeichnet ist, muss auf die
Tagesordnung gesetzt werden.

Die jahrliche Generalversammlung hat mindestens folgende Aufgaben:

- Die Vorlage des Tatigkeitsberichts fUr das vergangene Jahr, des Berichts Uber den
Jahresabschluss fur das vergangene Geschdftsjahr und des Haushaltsplans fur das
laufende Geschdftsjahr,

- Die Genehmigung des Jahresabschlusses,

- Die Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder,

- Die Ernennung und Entlassung von Verwaltungsratsmitgliedern, falls erforderlich,

- Die Ernennung der Delegierten fUr die Delegiertenversammliung, falls erforderlich,

- Die Ernennung der Mitglieder des Aufsichtsrats.

Jede Versammlung findet an dem Tag, zu der Zeit und an dem Ort statt, die in der Einladung
genannt werden.

ARTIKEL 17 Abstimmungen (Recht - Volimacht - Quorum - Mehrheit)

Jedes Mitglied hat bei der Generalversammlung der Mitglieder eine Stimme.

Jedes Mitglied kann sich bei der Mitgliederversammlung durch ein anderes Mitglied vertreten
lassen, dem es eine Vollmacht erteilt hat.

Die Vollmacht muss schriftlich, datiert und vom Vollmachtgeber unterzeichnet sein. Sie ist nur
far eine einzige Mitgliederversammlung gultig.
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Ein Mitglied kann nur ein anderes Mitglied vertreten.

Die Generalversammlung der Mitglieder ist unabhdngig von der Anzahl der anwesenden oder
vertretenen Mitglieder beschlussfdhig.

und Beschlisse werden mit der einfachen Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder
vertretenen Mitglieder gefasst.

Bei Stimmengleichheit gilt der Vorschlag als abgelehnt.

ARTIKEL 18 Anderungen der Satzung

Die Generalversammlung der Mitglieder kann nur dann gultig Uber Satzungsd&nderungen
beschlieRen, wenn der Wortlaut der Anderungen in der Einberufung angegeben wurde und die
Versammlung mit zwei Dritteln (2/3) der anwesenden oder vertretenen Mitglieder
beschlussfdhig ist.

Eine Satzungsdnderung kann nur mit einer Mehrheit von zwei Dritteln (2/3) der Stimmen der
anwesenden oder vertretenen Mitglieder angenommen werden.

Eine Anderung des Zwecks, zu dem der Verein gegrindet wurde, kann jedoch nur mit einer
Mehrheit von drei Vierteln (3/4) der Stimmen der anwesenden oder vertretenen Mitglieder
beschlossen werden.

Wenn bei der ersten Mitgliederversammlung nicht zwei Drittel (2/3) der Mitglieder anwesend
oder vertreten sind, muss eine zweite Versammlung mindestens acht (8) Tage vor deren
Abhaltung einberufen werden.

Die zweite Mitgliederversammlung darf nicht weniger als funfzehn Tage nach der ersten
Versammlung abgehalten werden. Die Einladung zur zweiten Versammlung gibt die
Tagesordnung unter Angabe des Datums und des Ergebnisses der ersten Versammlung
wieder.

Diese zweite Generalversammlung der Mitglieder wird unabhdngig von der Anzahl der
anwesenden oder vertretenen Mitglieder beraten und die Anderungen mit den in den Absdatzen
2 (2/3) und 3 (3/4) dieses Artikels vorgesehenen Mehrheiten beschlieRen.

ARTIKEL 19 Hinterlegung, Veréffentlichung von Urkunden und Protokollen

Der Verein hinterlegt und veroéffentlicht alle Urkunden und Ausziige gemdf den Bestimmungen
von Titel |, Kapitel Va des gednderten Gesetzes vom 19. Dezember 2002 Uber das Handels- und
Gesellschaftsregister sowie Uber die Buchflhrung und die Jahresabschlisse von
Unternehmen.
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Alle BeschlUsse der Generalversammlungen der Mitglieder werden in Protokollen festgehalten,
die vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats oder im Falle seiner Verhinderung von zwei
Verwaltungsratsmitgliedern unterzeichnet und in ein besonderes Register aufgenommen
werden.

Eine Abschrift dieser Protokolle wird allen Mitgliedern zugesandt und ist am Sitz des Vereins
erhdltlich.

DELEGIERTENVERSAMMLUNG

ARTIKEL 20 Zusammensetzung

Die Delegiertenversammlung setzt sich aus den ordentlichen und stellvertretenden Delegierten
zusammen, die von der Generalversammlung der Mitglieder auf der Grundlage einer vom
Verwaltungsrat vorgelegten Liste ernannt werden.

Es kdnnen nur Delegierte zugelassen werden, die Mitglieder des Vereins sind.

Personalvertreter einer unabhdngigen Gewerkschaft, die eine Partnerschaft mit dem Verein
eingegangen ist, werden als Mitglieder der Delegiertenversammlung zugelassen, sofern sie
auch Mitglieder des Vereins sind.

ARTIKEL 21 Dauer des Mandats

Das Mandat eines Mitglieds der Delegiertenversammlung endet automatisch, wenn sein
Mandat als Personalvertreter in dem Unternehmen endet. Das Mitglied der
Delegiertenversammlung kann in die Delegiertenversammlung wiedergewdhlt werden.

ARTIKEL 22 Aufgaben

Die Delegiertenversammlung ist dazu berufen, die Auffassungen und die grofden Optionen der
Gewerkschaftspolitik zu definieren und zu beschlief3en. In Erfullung dieser Aufgabe ist es ihre
Aufgabe, Tarifvertradge zu ratifizieren und Mitgliedschaften in anderen
Gewerkschaftsorganisationen zu genehmigen, wie in Artikel 49 der Satzung vorgesehen.

ARTIKEL 23 Arbeitsweise (Héufigkeit der Sitzungen - Einberufung)

Die Delegiertenversammlung tritt nach Einberufung durch den Vorsitzenden des
Verwaltungsrates so oft zusammen, wie es das Interesse des Vereins erfordert.

Der Vorsitzende muss die Delegiertenversammlung einberufen, wenn die Mehrheit der

Delegierten dies unter Vorlage einer Tagesordnung verlangt.

ALEBA - un syndicat pour tous [ +352 22 32 28 1 [ info@aleba.lu /


http://www.aleba.lu/

ALEBA

EINE GEWERKSCHAFT FUR ALLE

Der Vorsitzende des Verwaltungsrats leitet die Sitzungen der Delegiertenversammlung.
Wenn der Vorsitzende verhindert ist, werden seine Aufgaben von einem der stellvertretenden
Vorsitzenden wahrgenommen.

ARTIKEL 24 Abstimmungen (Recht - Volimacht - Quorum - Mehrheit)

Jeder Delegierte hat in der Delegiertenversammlung eine Stimme.

Im Falle ihrer Verhinderung kénnen sich die Delegierten bei der Delegiertenversammlung nur
durch einen anderen Delegierten (Mitglied derselben Delegation, der sie angehdren) vertreten
lassen, dem eine Vollmacht erteilt wurde. Ein Delegierter kann nur einen anderen Delegierten
vertreten.

Die Delegiertenversammlung ist nur beschlussfdhig, wenn die Mehrheit der Delegierten
anwesend oder vertreten ist.

Wenn die Beschlussfdhigkeit bei der ersten Sitzung nicht gegeben ist, kénnen die BeschlUsse
bei einer zweiten Sitzung unabhdngig von der Beschlussféhigkeit der Anwesenden gefasst
werden, wenn dies in der Einladung zu der zweiten Sitzung angegeben wurde.

Beschllisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen
Delegierten gefasst.

Sollte es bei einer Sitzung der Delegiertenversammlung zu einer Stimmengleichheit kommen,
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

ARTIKEL 25 Protokolle

Alle gefassten BeschlUsse sind in Protokollen festzuhalten, die vom Generalsekretdr erstellt
werden und der ndchsten Delegiertenversammlung zur Genehmigung vorgelegt werden. Der
Generalsekretdr bewahrt sie auf.

VERWALTUNGSRAT

ARTIKEL 26 Zusammensetzung

Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens 7 (sieben) und héchstens 60 (sechzig)
Verwaltungsratsmitgliedern, die von der Generalversammlung der Mitglieder ernannt werden.
Um wdhlbar zu sein, mussen die Naomen der Kandidaten zusammen mit der schriftlichen
Annahme der Ernennung durch die vorgeschlagenen Kandidaten mindestens zwanzig (20)
Werktage vor dem Datum der Generalversammlung, auf der die Verwaltungsratsmitglieder
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gewdhlt werden sollen, am eingetragenen Sitz des Vereins eingehen.

Die  Verwaltungsratsmitglieder mussen aus dem  Kreis der Mitglieder der
Delegiertenversammlung des Vereins gewdahlt werden.

Die H6chstzahl der Verwaltungsratsmitglieder pro Unternehmen wird wie folgt festgelegt:
- 1(ein) Verwaltungsratsmitglied fur Unternehmen mit bis zu 150 Beschdftigten,
- 2 (zwei) Verwaltungsratsmitglieder fur Unternehmen mit 151 bis 500 Beschdftigten,
- 3 (drei) Verwaltungsratsmitglieder fur Unternehmen mit mehr als 501 Beschdéftigten.

Die GroRke des Unternehmens wird anhand der durchschnittlichen Mitarbeiterzahl der letzten 12
(zwolf) Monate vor Ablauf der Frist fur die Einreichung von Kandidaturen ermittelt.

Falls die Position eines Verwaltungsratsmitglieds aufgrund von Tod, Rlcktritt, Ruhestand,
Ausschluss als Mitglied des Vereins, Verlust der Delegierteneigenschaft oder Entlassung frei
wird, kénnen die verbleibenden Verwaltungsratsmitglieder eine Person ihrer Wahl, die die
Voraussetzungen fur ein Verwaltungsratsmitglied erfullt, kooptieren, um diese Vakanz bis zur
ndchsten Mitgliederversammlung, die diese Ernennung bestdtigt oder ablehnt, zu fallen. Das
wdhrend der Amtszeit ernannte Verwaltungsratsmitglied beendet die Amtszeit des
Verwaltungsratsmitglieds, das es ersetzt.

ARTIKEL 27 Dauer des Mandats

Die Amtszeit eines Verwaltungsratsmitglieds entspricht der Dauer des durch die Sozialwahlen
verliehenen Mandats und darf sechs Jahre nicht Uberschreiten. Das Mitglied des
Verwaltungsrats kann in den Verwaltungsrat wiedergewdhlt werden.

ARTIKEL 28 Aufgaben
Die Verwaltung des Vereins wird dem Verwaltungsrat anvertraut.

Der Verwaltungsrat hat die weitestgehenden Befugnisse, um den Zweck des Vereins zu erfullen.
Er ist insbesondere fUr die Organisation der Aktivitéiten des Vereins sowie fur die Verwaltung
und das Finanzmanagement zusténdig.

Der Vorstand kann insbesondere:
- Die Tatigkeit des Vereins leiten,
- Den Verein bei allen gerichtlichen und aulRergerichtlichen Handlungen vertreten
- Die von der Generalversammlung der Mitglieder und der Delegiertenversammlung
gefassten BeschlUsse ausfuhren,
- Die laufenden Geschdéfte abwickeln,
- Die Sitzungen der Delegiertenversammliung und der Generalversammlung
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vorzubereiten und die Tagesordnung festlegen,

- Die Interessen und Bestrebungen des Vereins représentieren und verteidigen,

- Zur Erweiterung des Vereins beitragen, insbesondere durch die Anwerbung neuer
Mitglieder,

- Die Einheit unter den Mitgliedern des Vereins aufrechterhalten und stdrken,

- Die Mitglieder des Vereins unterstitzen und beraten,

- Sicherstellen, dass die Mitglieder gut informiert sind,

- Kontakte zu den Personaldelegationen pflegen,

- Ander Aushandlung von Kollektivvertrégen teilnehmen,

- Festlegung oder Anderung der Geschéftsordnung (GO),

- Ad-hoc-Ausschisse mit besonderen Aufgaben sowie stdndige oder zeitweilige
Ausschusse einrichten, deren Aufgaben er festlegt.

Der Vorstand legt der jahrlichen ordentlichen Generalversammlung den Jahresabschluss fur
das abgelaufene Geschdftsjaohr sowie einen Bericht Uber seine Tatigkeit in diesem
Geschdftsjahr und den Haushaltsplan fur das kommmende Jahr vor.

Die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder werden unentgeltlich ausgeubit.

Der Verwaltungsrat ist auRerdem verpflichtet, der Mitgliederversammlung jéhrlich Uber die
dem Delegierten gewdhrten Gehdlter, Vergtungen und Vorteile jeglicher Art Rechenschaft
abzulegen.

Er wdhlt aus seinen Reihen den Vorsitzenden, vier stellvertretende Vorsitzende, den
Generalschatzmeister und den Generalsekretdr. Diese sind die Bevollmd&chtigten des Vereins
im Sinne dieser Satzung.

Diese Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung und mit absoluter Stimmenmehrheit fGr die Dauer
der Amtszeit des Verwaltungsrats. Falls erforderlich, entscheidet im zweiten oder in weiteren
Wahlgdngen die einfache Mehrheit der Stimmen.

ARTIKEL 29 Interessenkonflikte, Unabhdngigkeit der Verwaltungsratsmitglieder und
Unvereinbarkeiten

1. Allgemeiner Grundsatz
Die Verwaltungsratsmitglieder sind verpflichtet, loyal, unparteiisch und in gutem Glauben
ausschliefdlich im Interesse des Vereins zu handeln.

2. Interessenkonflikte

Ein Verwaltungsratsmitglied, das direkt oder indirekt ein persénliches, familiGres oder
vermdégensrechtliches Interesse an einer Angelegenheit hat, die dem Verwaltungsrat zur
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Entscheidung vorgelegt wird, muss die anderen Mitglieder vor der Beratung daruber
informieren.

Er darf weder an der Aussprache noch an der Abstimmung Uber die genannte Angelegenheit
teilnehmen. Diese Enthaltung wird im Sitzungsprotokoll vermerkt.

3.

Unabhdngigkeit

Die Mitglieder des Verwaltungsrats mussen in inrem Urteil unabhdéngig sein.

Sie mussen jede Situation offenlegen, die ihre Unparteilichkeit beeintrdchtigen kénnte,
insbesondere wenn sie eine familidre, berufliche oder finanzielle Verbindung zu einer Person
oder Organisation haben, die von einer Entscheidung betroffen ist.

4.
a)

b)

c)

a)

Inkompatibilitéten

Personen, die mit einem Mitglied des angestellten Personals in gerader Linie oder in der
Seitenlinie bis zum dritten Grad verwandt sind, durfen nicht Mitglied des
Verwaltungsrates sein, es sei denn, der Exekutivausschuss schlégt dem Verwaltungsrat
eine vorubergehende Ausnahmeregelung fur die zwingenden Bedurfnisse des Vereins
vor.

In jedem Fall darf ein inkompatibles Mitglied des Verwaltungsrates nicht an
Entscheidungen teilnehmen, die das Personal betreffen.

Die Austbung eines exekutiven politischen Mandats oder einer leitenden Funktion in
einer Partei oder politischen Organisation ist mit der Mitgliedschaft im Verwaltungsrat
unvereinbar.

Verfahren zur Suspendierung und Entlassung des Verwaltungsrats
Die Suspendierung eines Verwaltungsratsmitglieds kann erst erfolgen, nachdem :

a. Nach der Erstellung eines schriftlichen und begrindeten Berichts durch den
Vorsitzenden oder einen anderen Bevollmdéchtigten des Vereins, der vom
Verwaltungsrat ernannt wurde.

b. Dem betroffenen Verwaltungsratsmitglied wird die Méglichkeit gegeben,
innerhalb einer angemessenen Frist (z. B. 15 Tage) Stellung zu nehmen.

c. Die Beratung in einer geschlossenen Sitzung des Verwaltungsrats, in der das
betroffene Verwaltungsratsmitglied nicht anwesend ist.

Die Entscheidung Uber die Suspendierung muss mit einer qualifizierten Mehrheit von 2/3
der Mitglieder getroffen werden, die anwesend sind, wenn das Quorum erreicht ist, oder
die im Verwaltungsrat vertreten sind, wobei das betroffene Mitglied ausgeschlossen
wird.

Die Suspendierung eines Verwaltungsratsmitglieds fuhrt von Rechts wegen zu seiner
Suspendierung als Mitglied des Exekutivausschusses.

Uber eine mogliche Aufhebung der Suspendierung wird nach demselben Verfahren
entschieden.
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e) Die Entlassung als Mitglied des Verwaltungsrates muss auf der ndchsten

Mitgliederversammlung beschlossen werden.

ARTIKEL 30 Besondere Rollen bestimmter Verwaltungsratsmitglieder und
Zeichnungsbefugnisse
Der Vorsitzende des Verwaltungsrats:

FUhrt den Vorsitz des Verwaltungsrats und der Versammlungen. Er leitet und Uberwacht
die Arbeit des Exekutivausschusses,

Ist fur die ordnungsgemdRe Verwaltung des Vereins verantwortlich,

Setzt die vom Verwaltungsrat getroffenen Entscheidungen um,

erstattet dem Vorstand Bericht.

Die stellvertretenden Vorsitzenden des Verwaltungsrats:

Reprdsentieren jeweils einen Tatigkeitsbereich entsprechend den Interessen des
Vereins,

Unterstutzen den Vorsitzenden des Verwaltungsrats bei seinen Aufgaben,

Im Bedarfsfall Ubernimmt ein stellvertretender Vorsitzender die Vertretung des
Vorsitzenden,

Bei Uneinigkeit wird dieses Mandat ausgelost.

Der Generalsekretar:

Ist far die Erstellung der Protokolle, die Korrespondenz und die Aufbewahrung der
Archive zustandig,

Verfolgt regelmdRig, in der Regel wéchentlich, die Tatigkeitsberichte der Ausschusse
und Workgroups und die vom GeschdftsfUhrenden Ausschuss zur AusfUhrung
getroffenen Entscheidungen,

Ist verpflichtet, der Generalversammlung einen Tatigkeitsbericht vorzulegen.

Der Generalschatzmeister:

Ist far die Buchfuhrung des Vereins verantwortlich,

Ist verantwortlich fur die finanzielle Situation des Vereins, insbesondere fur die
Einnahmen und Zahlungen,

Wird in seiner Funktion vom Aufsichtsausschuss und von einer vom Vorstand
ernannten zugelassenen Treuhandgesellschaft unterstutzt,

Steht der zugelassenen Wirtschaftsprufungsgesellschaft zur Verfigung,

Ist verpflichtet, der Hauptversammlung einen Finanzbericht vorzulegen, den er
mindestens acht (8) Tage vor der Hauptversammlung an die Mitglieder des
Verwaltungsrats weiterleiten muss,

Erstellt und legt vierteljahrlich oder auf Anfrage einen Zwischenfinanzstatus fur den
Vorstand und den Aufsichtsrat zum Zweck der Budgettberwachung vor.
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ARTIKEL 31 Arbeitsweise (Héufigkeit der Sitzungen - Vorsitz - Einberufung)
Der Verwaltungsrat tritt nach Einberufung durch den Vorsitzenden oder auf Antrag von zwei (2)
Verwaltungsratsmitgliedern mindestens einmal (1) pro Quartal zusammen.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrates fuhrt den Vorsitz bei den Sitzungen des
Verwaltungsrates.

ARTIKEL 32 Abstimmungen (Recht - Volimacht - Quorum - Mehrheit)
Jedes Verwaltungsratsmitglied hat im Verwaltungsrat eine Stimme.

Alle Verwaltungsratsmitglieder sind verpflichtet, an den Sitzungen des Verwaltungsrats
teilzunehmen. Im Falle ihrer Verhinderung kénnen sich die Verwaltungsratsmitglieder nur durch
ein anderes Verwaltungsratsmitglied vertreten lassen, dem eine Vollmacht erteilt wurde.

Ein Verwaltungsratsmitglied kann nur einen seiner Kollegen vertreten.

Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfdhig, wenn die Mehrheit der Verwaltungsratsmitglieder
anwesend oder vertreten ist.

Wenn die Beschlussfdhigkeit bei der ersten Sitzung nicht gegeben ist, kdnnen die BeschlUsse
bei einer zweiten Sitzung unabhdngig von der Beschlussféhigkeit der Anwesenden gefasst
werden, wenn dies in den Einladungen zu der zweiten Sitzung angegeben wurde.

Beschllisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen
Verwaltungsratsmitglieder gefasst.

Sollte es bei einer Sitzung des Verwaltungsrates zu einer Stimmengleichheit fUr oder gegen
einen Beschluss kommen, gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

ARTIKEL 33 Hinterlegung und Veréffentlichung von Urkunden

Der Verein hinterlegt und veréffentlicht alle Urkunden und Ausziige gemdf3 den Bestimmungen
von Titel |, Kapitel Va des gedinderten Gesetzes vom 19. Dezember 2002 Uber das Handels- und
Gesellschaftsregister sowie Uber die Buchfuhrung und die Jahresabschlisse von
Unternehmen.

ARTIKEL 34 Protokolle

Alle vom Verwaltungsrat gefassten Beschllsse sind in Protokollen festzuhalten, die vom
Generalsekretdr erstellt, dem ndchsten Verwaltungsrat zur Genehmigung vorgelegt und vom
Generalsekretdr aufbewahrt werden.
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EXEKUTIVAUSSCHUSS

ARTIKEL 35 Ernennung und Zusammensetzung

Der Verwaltungsrat wdahlt auf seiner ersten Sitzung aus seinen Reihen die Mitglieder des
Exekutivausschusses, wobei die Gesamtzahl der Mitglieder des Exekutivausschusses jedoch ein
Drittel (1/3) der Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrats nicht Gberschreiten darf.

Der Exekutivausschuss besteht aus dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates, der den Vorsitz
fahrt, sowie aus den stellvertretenden Vorsitzenden, dem Generalsekretdr und dem
Generalschatzmeister und den anderen vom Verwaltungsrat gewdhlten Mitgliedern.

ARTIKEL 36 Dauer des Mandats

Die Amtszeit eines Mitglieds des Exekutivausschusses darf die Dauer seiner Amtszeit als
Verwaltungsratsmitglied nicht Gberschreiten. Das Mitglied des Exekutivausschusses kann dort
wiedergewdhlt werden.

ARTIKEL 37 Aufgaben
Der Exekutivausschuss ist fur die tagliche Verwaltung des Vereins zustandig.

Er kann insbesondere:
- Die laufenden Geschdéfte fuhren,
- Den Verein im Rahmen der taglichen GeschdftsfUhrung vertreten,
- Die Sitzungen des Vorstands vorbereiten,
- Die Ausfuhrung der BeschlUsse des Verwaltungsrats Uberwachen,
- Ergreifen von NotfallmaRnahmen, die vom Verwaltungsrat bestétigt werden mussen,
- Die Arbeit des Gewerkschaftsburos sicherstellen,
- Dem Verwaltungsrat Bericht erstatten.

Der Verein ist nur durch die Unterschrift des Vorsitzenden und des Generalsekretdrs des
Vereins rechtsgultig verpflichtet. Im Falle der Verhinderung eines der beiden kann dieser
jedoch durch einen anderen Bevollmdchtigten des Vereins ersetzt werden.

FUr Finanzgeschdfte sind die gemeinsamen Unterschriften des Vorsitzenden und des
Generalschatzmeisters erforderlich, wobei eine der Unterschriften durch die Unterschrift eines
anderen Bevollmdéchtigten des Vereins ersetzt werden kann, wenn einer der beiden verhindert

ist.

ARTIKEL 38 Arbeitsweise (Haufigkeit der Sitzungen - Einberufung)
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Der Exekutivausschuss tritt nach Einberufung durch den Pr&sidenten oder im Falle seiner
Verhinderung durch einen der Vizeprdsidenten so oft zusammen, wie es das Interesse des
Vereins erfordert.

Der Vorsitzende muss den Exekutivausschuss einberufen, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder
dies unter Vorlage einer Tagesordnung verlangt.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrates fuhrt bei den Sitzungen des Exekutivausschusses den
Vorsitz.

ARTIKEL 39 Abstimmungen (Recht - Vollmacht - Quorum - Mehrheit)

Jedes Mitglied hat im Exekutivausschuss eine Stimme.

Im Falle ihrer Verhinderung kénnen sich die Mitglieder des Exekutivausschusses bei den
Sitzungen nur durch ein anderes Mitglied des Exekutivausschusses, dem eine Vollmacht erteilt
wurde, vertreten lassen.

Ein Mitglied des Exekutivausschusses kann nur einen seiner Kollegen vertreten.

Der Exekutivausschuss ist nur beschlussfdhig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend
oder vertreten ist.

Wenn die Beschlussfdhigkeit bei der ersten Sitzung nicht gegeben ist, kénnen die BeschlUsse
bei einer zweiten Sitzung unabhdngig von der Beschlussfdhigkeit der Anwesenden gefasst
werden, wenn dies in der Einladung zu der zweiten Sitzung angegeben wurde.

Die Beschlisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen
Mitglieder des GeschdftsfUhrenden Ausschusses gefasst.

Falls bei einer Sitzung des Ausschusses Stimmengleichheit fur oder gegen einen Beschluss
herrscht, gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

ARTIKEL 40 Protokolle

Alle vom GeschdftsfUhrenden Ausschuss getroffenen Entscheidungen sind in Protokollen
festzuhalten, die vom Generalsekretdr erstellt werden und dem néchsten
GeschdaftsfUhrenden Ausschuss zur Genehmigung vorzulegen sind.

Nach der Genehmigung werden sie vom Generalsekretdr aufbewahrt.

AUFSICHTSRAT
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ARTIKEL 41 Zusammensetzung

Der Aufsichtsausschuss besteht aus mindestens 3 (drei) und héchstens 5 (funf) Mitgliedern,
die von der Generalversammlung der Mitglieder auf der Grundlage einer vom Vorstand
vorgelegten Liste ernannt werden.

Ein Unternehmen, das Delegierte hat, die Mitglieder des Vereins sind, kann im Ausschuss nur
durch eine (1) Person vertreten sein.

Die Mitglieder des Aufsichtsausschusses durfen nicht Mitglied des Verwaltungsrates sein.

Der Verwaltungsrat ergreift alle notwendigen MaRnahmen, um ein zurickgetretenes Mitglied
so schnell wie moéglich zu ersetzen. Diese Entscheidung muss von der ndchsten
Generalversammlung der Mitglieder ratifiziert werden. Das Ersatzmitglied beendet die Amtszeit
des zurlckgetretenen Mitglieds.

ARTIKEL 42 Dauer des Mandats

Die Amtszeit eines Mitglieds des Aufsichtsausschusses betrégt ein (1) Jahr.

Das Mitglied des Aufsichtsausschusses kann in den Aufsichtsausschuss wiedergewdhlt
werden.

ARTIKEL 43 Aufgaben
Der Aufsichtsausschuss hat im weitesten Sinne die Aufgabe, die Finanzen des Vereins nach
bestem Wissen und Gewissen zu Uberwachen.

Insbesondere ist es die Aufgabe des Aufsichtsausschusses:

- Den Generalschatzmeister bei der Aufstellung des Jahresbudgets zu unterstitzen und
dessen Einhaltung zu Gberwachen,

- Die Buchhaltung des Vereins zu kontrollieren,

- Die Erstellung des Jahresabschlusses vor der Vorlage beim Verwaltungsrat und der
Prafung durch den Wirtschaftsprufer zu kontrollieren,

- Zu allen nicht im Haushalt vorgesehenen Ausgaben oder generell zu allen
EntscheidungsvorschlGgen, die finanzielle Auswirkungen auf den Verein haben kénnen,
angehdrt zu werden, um eine Stellungnahme abzugeben,

- Der Generalversammlung, die Uber den Jahresabschluss entscheidet, Bericht zu
erstatten.

ARTIKEL 44 Arbeitsweise (Haufigkeit der Sitzungen - Einberufung)

Der Aufsichtsausschuss tritt in der Regel vierteljdhrlich oder so oft zusammen, wie es fur die
ordnungsgemdle Erfullung seiner Aufgaben erforderlich ist.
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Er wird dem Exekutivausschuss so oft wie nétig Bericht erstatten, entweder auf Anfrage seines
Sprechers oder auf Einladung des ALEBA-Présidenten oder seines Stellvertreters.

Die GO wird ein Betriebsbudget fur die ordnungsgemdRe Erflllung der Aufgaben des
Uberwachungsausschusses bereitstellen.

GEWERKSCHAFTSBURO

ARTIKEL 45 Zusammensetzung und Arbeitsweise
Das Gewerkschaftsburo setzt sich aus Mitarbeitern zusammen, die aufgrund eines
Arbeitsvertrages eingestellt werden.

Mitglieder des Gewerkschaftsburos durfen keine Personen sein, die mit einem
Verwaltungsratsmitglied in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grad
einschliel3lich verwandt sind, aufder bei voribergehenden Ausnahmen fur die zwingenden
Bedurfnisse des Vereins auf Vorschlag des Geschdftsfuhrenden Ausschusses an den
Verwaltungsausschuss.

ARTIKEL 46 Aufgaben
Die Verwaltungsarbeit obliegt dem Gewerkschaftsburo.

Das Gewerkschaftsburo hat folgende Aufgaben:

- Die administrative Organisation des Vereins sicherzustellen,

- Den Verwaltungsrat und den Exekutivausschuss bei all inren Arbeiten zu unterstitzen,
insbesondere bei der Fuhrung der laufenden Geschdfte und der Ausfihrung der von
diesen Organen getroffenen Entscheidungen,

- Die Erstellung der Korrespondenz, die Fihrung der Akten und die Aufbewahrung der
Archive,

- Organisation der Rechtsberatung und des Rechtsbeistands,

- Die Mitglieder des Vereins durch alle Kommunikationsmittel Gber Ereignisse,
Entscheidungen oder andere Dinge, die fur sie von Interesse sein kénnten, zu
informieren.

Das GewerkschaftsbUro arbeitet unter der Autoritét und Kontrolle des GeschéftsfUhrenden

Ausschusses.

FINANZEN UND RECHNUNGSLEGUNG
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ARTIKEL 47 Buchfiihrung und jéhrliche Rechnungsunteriagen.
Das Geschdftsjahr beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am
einunddreilRigsten Dezember desselben Jahres.

Far die Finanzgeschdfte sind nach Artikel 37 oben die gemeinsamen Unterschriften des
Présidenten und des Generalschatzmeisters erforderlich, wobei eine der Unterschriften durch
die Unterschrift eines anderen Bevolimdchtigten des Vereins ersetzt werden kann, wenn einer
der beiden verhindert ist.

Der Verein fuhrt nach Artikel 18 des Gesetzes eine der Art und dem Umfang seiner Tatigkeit
angemessene Buchhaltung.

ARTIKEL 48 Externe Prifung des Jahresabschlusses

Die Geschdfte des Vereins werden vertraglich von einer oder mehreren zugelassenen
Revisionsgesellschaften gepruft. Die Generalversammlung der Mitglieder des Vorstands
ernennt die zugelqssene(n) Revisionsgesellschaft(en) und bestimmt ihre Anzahl und die Dauer
ihres Auftrags, die ein (1) Jahr nicht Uberschreiten darf.

ARTIKEL 49 Schenkungen
Zuwendungen werden durch Artikel 19 des Gesetzes geregelt.

AUFLOSUNG, ADMINISTRATIVE AUFLOSUNG OHNE LIQUIDATION, LIQUIDATION, MITGLIEDSCHAFT,
FUSION

ARTIKEL 50 Praktische Modalitéiten

Die Auflésung und Liquidation des Vereins wird durch die Artikel des Kapitels IX des Gesetzes
geregelt.

Die administrative Aufldsung ohne Liquidation des Vereins wird durch Artikel 69 des Gesetzes
geregelt.

Im Falle der Auflésung des Vereins entscheidet eine Generalversammlung der Mitglieder Gber
die Verwendung des Vermdgens, das einem Verein oder einer Stiftung mit einem &hnlichen
Zweck zugefuhrt werden soll, sowie Uber die Bedingungen der Liquidation.

ARTIKEL 51 Mitgliedschaft des Vereins und Fusion

Der Verein kann jeder gewerkschaftlichen Gruppierung beitreten, deren Ziele mit den in Artikel
4 dieser Satzung festgelegten Zielen Ubereinstimmen.
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Uber Mitgliedschaften und Kundigungen von Mitgliedschaften entscheidet die
Delegiertenversammlung auf Vorschlag des Verwaltungsrats.

Der Vorsitzende des Verwaltungsrates unterbreitet die schriftlichen Antrége auf Mitgliedschaft,
die ihm mindestens funfzehn (15) Tage vor dem fur die Sitzung der Delegiertenversammlung
vorgesehenen Datum Ubergeben wurden.

Die entsprechenden Beschlisse des Verwaltungsrates und der Delegiertenversammlung
mussen mit einer Mehrheit von drei Vierteln (3/4) der Mitglieder des Verwaltungsrates bzw. der
Delegiertenversammlung, die bei der Sitzung anwesend oder vertreten sind, gefasst werden.

Das Quorum, das bei diesen Sitzungen erforderlich ist, betréigt funfzig Prozent (50%) der
Mitglieder jedes dieser Organe. Dasselbe gilt fUr alle anderen BeschlUsse, die darauf abzielen,
dauerhafte Verbindungen der Kooperation, Zusammenarbeit, Fusionen oder Beitritte zu
anderen Gewerkschaftsorganisationen oder -gruppierungen herzustellen, unabhdngig von
der Bezeichnung dieser Verbindungen oder Organisationen.

Dies gilt nicht fur einmalige, zeitlich begrenzte Vereinbarungen, die mit anderen
Organisationen geschlossen werden sollen. Diese Entscheidungen fallen in den
Zustdndigkeitsbereich des Exekutivausschusses im Rahmen der laufenden Geschdftsfuhrung
des Vereins.

SONSTIGES

ARTIKEL 52 Obligatorische Angaben
Alle Urkunden, Rechnungen, Anzeigen, Veréffentlichungen und sonstigen Schriftstlcke, die
vom Verein ausgehen, mussen die folgenden Angaben enthalten:
1. Der Name des Vereins,
2. Die Bezeichnung ,Verein ohne Erwerbszweck” in lesbarer und ausgeschriebener Form
oder als AbkUrzung ,a.s.b.l.” unmittelbar vor oder nach der Bezeichnung,
3. Die genaue Anschrift des Sitzes des Vereins,
4. Die Worte ,Registre de commerce et des sociétés, Luxembourg” oder die Initialen
.R.C.S. Luxembourg”, gefolgt von der Eintragungsnummer.

Jede Person, die in einem in Absatz 1 genannten Dokument, in dem eine dieser Angaben nicht
enthalten ist, flr einen Verein auftritt, kann fur die Gesamtheit oder einen Teil der darin vom

Verein eingegangenen Verpflichtungen persdnlich haftbar gemacht werden.

ARTIKEL 53 Geschdiftsordnung
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Eine Geschdaftsordnung (GO) wird auf Vorschlag des Exekutivausschusses vom Verwaltungsrat
erstellt und verabschiedet. Diese Geschdftsordnung legt insbesondere die zusatzlichen
Modalitéten fur die Arbeit der Organe sowie die GebUhren (Sitzungsgelder und Vergutungen)

fest.

ARTIKEL 54 Gesetzliche Bestimmungen
Alles, was in dieser Satzung nicht ausdrucklich vorgesehen ist, wird durch das Gesetz geregelt.
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