
UN SYNDICAT 
À TAILLE 
HUMAINE

ALEBA

WWW.ALEBA.LU



NOS PARTENAIRES 

WEEK-END & VACANCES

Affiliation automatique à la Mutuelle de l’ALEBA, qui donne accès à l’affiliation à la Caisse Médico-
Complémentaire Mutualiste. La Mutuelle vous fait bénéficier d'une indemnité de décès versée aux
héritiers légaux; d'une prime de 100 € versée à l’occasion de la naissance ou de l’adoption d’un
enfant; du remboursement des frais de l’examen médical obligatoire pour la prolongation du
permis de conduire après 60 ans.

Accès au Fonds social de l’ALEBA permettant une aide financière en cas de maladie grave, de
blessures et d’infirmité.

M U T U E L L E S  E T  A S S U R A N C E S  C O M P L É M E N T A I R E S  D E  S A N T É

(remises allant de -5 à -30%)

(rapatriement gratuit 
en cas d’urgence 

médicale à l’étranger)

MUTUELLES & ASSURANCES

NOUVEAU : 

Des offfres de -30 à -50% toute l'année et jusqu'à 6 pers.
dans les restaurants, hébergements, billeteries, offres web
et bien plus !

CARTE D'ESSENCE LUXEMBOURG 
AIR RESCUE 

LES AVANTAGES
MEMBRES



1. UNE INDÉPENDANCE POLITIQUE ET FINANCIÈRE
L’ALEBA est un syndicat neutre qui ne subit strictement aucune pression politique. Elle garantit
son indépendance totale via son financement, lequel repose entièrement et exclusivement sur
les affiliations de ses membres.

2. LA METHODE ALEBA- UN SERVICE DE QUALITÉ 
La méthode ALEBA, c’est une prise en charge personnalisée qui prend en compte les besoins
individuels et uniques de chaque membre. Tous nos services veillent à vous répondre dans les
meilleurs délais. Au besoin, nous nous appuyons également sur des avocats externes
expérimentés et fiables. Pour l’ALEBA, le dialogue social est fondamental car lui seul réalise de
véritables changements et permet aux travailleurs de faire entendre leur voix.

3. DES CONSEILS ET RENSEIGNEMENTS   
 JURIDIQUES
Dans les domaines du droit du travail, du droit social et du droit fiscal.

4. UNE ASSISTANCE JURIDIQUE GRATUITE
En cas de litige dans le cadre professionnel ou avec les institutions publiques (période de
carence de 6 mois).

5. DEVENEZ ACTEUR DE LA SOLIDARITÉ
En devenant membre, vous renforcez l’ALEBA et contribuez à augmenter le rapport de force
syndicale vis-à-vis des employeurs.

6. BÉNÉFICIEZ D'AVANTAGES MEMBRES
L’ALEBA a établi de nombreux partenariats dans différents secteurs. Nos membres et leurs
familles profitent de conditions de faveur et de réductions vraiment intéressantes.

7. UNE DES COTISATIONS SYNDICALES LES
MOINS CHÈRES DU LUXEMBOURG
Pour seulement 14,95 €/mois, vous avez accès aux services d’un syndicat puissant, expérimenté
et toujours à l’écoute de ses membres.

 BONNES RAISONS DE
 REJOINDRE L'ALEBA7

UNE QUESTION ? 
CONTACTEZ-NOUS :  INFO@ALEBA.LU



REJOIGNEZ-NOUS !
Politique des transports, allocations, pensions et fiscalité : face aux problématiques grandissantes des
travailleurs frontaliers, l'ALEBA agit.
Faites entendre votre voix et contactez-nous sur frontaliers@aleba.lu

FRONTALIERS,

ET D'AUTRES AVANTAGES...

TU AS -30 ANS ?
L'ALEBA C'EST
GRATUIT POUR TOI  

*

DÉTENDEZ-VOUS, 
L'ALEBA S'OCCUPE DE VOTRE 
DÉCLARATION DE REVENUS*
*OFFRE RÉSERVÉE AUX MEMBRES


