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ROBERTO MENDOLIA
PRÄSIDENT DER ALEBA
Personalvertreter werden, passiert nicht über Nacht. Die Kunst, ein guter Personalvertreter zu werden, erreicht man nur wenn man von den Besten begleitet wird. Wenn Sie in Ihrem Unternehmen einen ALEBA Personalvertreter haben, sind Sie sicher Delegierte zu haben,  welche mit besten Verhandlungstechniken geschult sind, und welche Respekt, Sozialdialog, Kompromissbereitschaft, Ergebnisse usw. fördern. 
Die Aufgabe der ALEBA besteht nicht darin, den Konflikt mit dem Arbeitgeber zu schüren, sondern vielmehr darin den SOZIALEN DIALOG zu unterstützen. Mit 105 Jahren Erfahrung in diesem Bereich und erfahrenen Lehrern, ist Ihr ALEBA-Delegierter der Botschafter wahrer, respektvoller Gewerkschaftsarbeit und somit eine Garantie für die große soziale Erfolge zugunsten der Mitarbeiter, die er vertritt.

NAME / VORNAME
PRÄSIDENT DES BETRIEBSRATS
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Maecenas porttitor congue massa. Fusce posuere, magna sed pulvinar ultricies, purus lectus malesuada libero, sit amet commodo magna eros quis urna.
Nunc viverra imperdiet enim. Fusce est. Vivamus a tellus.
Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Proin pharetra nonummy pede. Mauris et orci.
Aenean nec lorem. In porttitor. Donec laoreet nonummy augue.
Suspendisse dui purus, scelerisque at, vulputate vitae, pretium mattis, nunc. Mauris eget neque at sem venenatis eleifend. Ut nonummy.
Suspendisse dui purus, scelerisque at, vulputate vitae, pretium mattis, nunc. Mauris eget neque at sem venenatis eleifend. Ut nonummy
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Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Maecenas porttitor congue massa. Fusce posuere, magna sed pulvinar ultricies, purus lectus malesuada libero, sit amet commodo magna eros quis urna. Nunc viverra imperdiet enim. Fusce est. Vivamus a tellus.
Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Proin pharetra nonummy pede. Mauris et orci. Aenean nec lorem. In porttitor. Donec laoreet nonummy augue. Suspendisse dui purus, scelerisque at, vulputate vitae, pretium mattis, nunc. Mauris eget neque at sem venenatis eleifend. Ut nonummy.
Suspendisse dui purus, scelerisque at, vulputate vitae, pretium mattis, nunc. Mauris eget neque at sem venenatis eleifend. Ut nonummy. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Maecenas porttitor congue massa. Fusce posuere, magna sed pulvinar ultricies, purus lectus malesuada libero, sit amet commodo magna eros quis urna.
Nunc viverra imperdiet enim. Fusce est. Vivamus a tellus. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Proin pharetra nonummy pede. Mauris et orci. enean nec lorem. In porttitor. Donec laoreet nonummy augue.
Suspendisse dui purus, scelerisque at, vulputate vitae, pretium mattis, nunc. Mauris eget neque at sem venenatis eleifend. Ut nonummy. Suspendisse dui purus, scelerisque at, vulputate vitae, pretium mattis, nunc. Mauris eget neque at sem venenatis eleifend. Ut nonummy.
Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Proin pharetra nonummy pede. Mauris et orci. Aenean nec lorem. In porttitor. Donec laoreet nonummy augue. Suspendisse dui purus, scelerisque at, vulputate vitae, pretium mattis, nunc. Mauris eget neque at sem venenatis eleifend. Ut nonummy.
Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Proin pharetra nonummy pede. Mauris et orci. Aenean nec lorem. In porttitor. Donec laoreet nonummy augue. Suspendisse dui purus, scelerisque at, vulputate vitae, pretium mattis, nunc. Mauris eget neque at sem venenatis eleifend. Ut nonummy.
Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Proin pharetra nonummy pede. Mauris et orci. Aenean nec lorem. In porttitor.[image: ]Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Maecenas porttitor congue massa. Fusce posuere, magna sed pulvinar ultricies, purus lectus malesuada libero, sit amet commodo magna eros quis urna. Nunc viverra imperdiet enim. Fusce est. Vivamus a tellus.
Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Proin pharetra nonummy pede. Mauris et orci. Aenean nec lorem. In porttitor. Donec laoreet nonummy augue. Suspendisse dui purus, scelerisque at, vulputate vitae, pretium mattis, nunc. Mauris eget neque at sem venenatis eleifend. Ut nonummy.
Suspendisse dui purus, scelerisque at, vulputate vitae, pretium mattis, nunc. Mauris eget neque at sem venenatis eleifend. Ut nonummy. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Maecenas porttitor congue massa. Fusce posuere, magna sed pulvinar ultricies, purus lectus malesuada libero, sit amet commodo magna eros quis urna.
Nunc viverra imperdiet enim. Fusce est. Vivamus a tellus. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Proin pharetra nonummy pede. Mauris et orci. enean nec lorem. In porttitor. Donec laoreet nonummy augue.
Suspendisse dui purus, scelerisque at, vulputate vitae, pretium mattis, nunc. Mauris eget neque at sem venenatis eleifend. Ut nonummy. Suspendisse dui purus, scelerisque at, vulputate vitae, pretium mattis, nunc. Mauris eget neque at sem venenatis eleifend. Ut nonummy.
Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Proin pharetra nonummy pede. Mauris et orci. Aenean nec lorem. In porttitor. Donec laoreet nonummy augue. Suspendisse dui purus, scelerisque at, vulputate vitae, pretium mattis, nunc. Mauris eget neque at sem venenatis eleifend. Ut nonummy.
Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Proin pharetra nonummy pede. Mauris et orci. Aenean nec lorem. In porttitor. Donec laoreet nonummy augue. Suspendisse dui purus, scelerisque at, vulputate vitae, pretium mattis, nunc. Mauris eget neque at sem venenatis eleifend. Ut nonummy.
Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Proin pharetra nonummy pede. Mauris et orci. Aenean nec lorem. In porttitor. 
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Sie haben zwei Möglichkeiten :

1. Sie markieren das Listenkästchen oberhalb der Liste Nummer 3. Damit geben Sie automatisch jedem Kandidat eine Stimme und haben Ihr Wahlpotenzial ausgeschöpft. Damit haben Sie die Wahlprozedur beendet und haben die ALEBA Kandidat(inn)en bestmöglich unterstützt. 

2. Wenn Sie einzelne ALEBA Kandidat(inn)en spezifisch unterstützen wollen, können Sie Ihren Lieblingskandidat(inn)en 2 Stimmen geben. Dazu einfach die Kästchen rechts vom Namen ankreuzen. Bitte achten Sie darauf, das Maximum der zu vergebenden Stimmen nicht zu überschreiten, ansonsten ist Ihr Wahlzettel ungültig.
 
Um die Wahlchancen Ihrer ALEBA Kandidat(inn)en zu erhöhen, stellen Sie bitte sicher ausschließlich auf der Liste 3 ALEBA zu wählen. 
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BESCHAFTIGUNG

. Verteidigen Sie strikt die Beschaftigung in Luxemburg

. Erhalten Sie Arbeitsplatze durch Verklrzung der Arbeitszeit angesichts des Fortschritts von Robotik und kinstlicher Intelligenz in
unserer Gesellschaft

. Stellen Sie sicher, dass jeder Mitarbeiter uneingeschrénkten Zugang zu Weiterbildungs- oder UmschulungsmaRnahmen hat,
damit er seine Fahigkeiten verbessern kann, sich an verénderte berufliche Umgebungen anpassen kann und den
Herausforderungen der Digitalisierung begegnen kann

. Bekémpfen Sie die Auslagerung und fuhren Sie Strafen oder finanzielle Entschadigungsmassnahmen fur Unternehmen ein, die
es nutzen

. Senken Sie die Schwellenwerte fur wirtschaftliche Entlassungen, die Sozialpldne auslésen Verbessern Sie die Unterstutzung far
den Vorruhestand

DIE KAUFKRAFT

. Gegen das Einfrieren/Verschieben des Index und Angleichung der Steuertabellen an den Index, um den Steuerdruck auf die
Arbeitnehmer zu verringern
. Unterstltzen Sie die Umsetzung eines neuen, gerechteren und moderneren Einkommensteuersystems

DAS RECHT

. Strikte Durchsetzung der Rechtsregeln, vom Arbeitsrecht bis zur Rechtsprechung

. Der Schutz von Arbeitnehmern im Krankheitsfall und insbesondere der Rechte von Arbeitnehmern mit Langzeiterkrankungen
hat obersten Vorrang

. Schitzen Sie Mitarbeiter, die verschiedene Sonderurlaube wie Mutterschaftsurlaub, Elternurlaub oder Sozialurlaub in Anspruch
nehmen

. Veraltete oder diskriminierende Gesetze sind abschaffen oder zu erneuern

TARIFVERTRAGE

. Erreichen Sie 80 % der Arbeitnehmer, flr die Tarifvertréige in allen Branchen gelten

. Verhandeln, verbessern oder erstellen Sie hochwertige Tarifvertrage (CCT), die der Wirklichkeit den Arbeitnehmern, ihren
Bedurfnissen und Interessen wirklich bertcksichtigen

. Lehnen Sie Unternehmensvereinbarungen ab, die darauf abzielen, Gesetze zu Sozialpldnen, Massenentlassungen oder
Mehrparteienvertragen zu umgehen

WORK-LIFE BALANCE

. Teilzeitarbeit als Recht errichten

. Die Gesetzgebung zur Arbeitszeit und zum Recht auf digitale Trennung wirklich durchsetzen

. Unterstitzen Sie alle Anregungen zur neuen Beschaftigungsféhigkeit (wo immer moglich: Telearbeit, Fernarbeit, flexible
Arbeitszeiten, Zeitsparkonto) und Altersmanagement in Unternehmen Das Recht auf Elternurlaub und unbezahiten Urlaub
weiter starken

. Erschaffen Sie die Gewdhrung von Urlaub fir schwerkranke Kinder oder Betreuer

GLEICHSTELLUNG UND VIELFALT

. Fordern Sie mehr Vielfalt und Geschlechtergleichstellung, insbesondere in Personalvertretunge

. stellen Sie sicher, dass jede Mitarbeitergemeinschaft angemessen vertreten ist (lokale Einwohner, Grenzgénger, Deutsche,
Belgier, Franzosen usw.)

. Handeln Sie richtig fur die Inklusion, insbesondere im Hinblick auf von einer Behinderung betroffene Mitarbeiter

DER FINANZSEKTOR

. Erweitern Sie den Finanzsektor um die Investmentfonds, Beratung und PSFs

. Verhandlung von Tarifvertrdgen fur die Investmentfonds- und Maklerbranche

. Verhandeln und regeln Sie die Frage der ,nicht tarifgebundener Arbeitnehmer”

. Beseitigen Sie alle Unklarheiten bei der Vergltung der an gesetzlichen Feiertagen geleisteten Arbeitsstunden
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Eine Gewerkschaft furalle 29, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg ~ +352223228-1 ~ info@alebalu ~ www.aleba.lu
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12. MARZ 2024





